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      กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ   ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน    เพ่ือก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง 
ใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร   รวมทั้งก ากบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง   เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ 
บริษทัฯอยา่งเหมาะสม โดยไดก้ าหนดองคป์ระกอบขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารความ 
เส่ียงสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมาย 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

  2.1   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 1 คน และกรรมการบริหารอยา่งนอ้ย  
3 คน 

  2.2   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพน้ 
ต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ อีกได ้
                  2.3  คณะกรรมการส่วนใหญ่ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความช านาญ และความเขา้ใจเก่ียวกบัความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ 
 
 
3. ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
 
                3.1  ประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบท่ีอาจมีผลต่อองคก์ร ทั้งความเส่ียงจากภายนอกและ 
ภายในองคก์ร 
                3.2  ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษทัฯ ใหค้รอบคลุมถึงความเส่ียง 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั พร้อมทั้งก าหนดแผนการจดัการและการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ 
บริหารความเส่ียงเพื่อมอบหมายใหฝ่้ายบริหารความเส่ียง   เป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมถึงรายงานผลการปฏิบติัต่อคณะ 
กรรมการบริษทั 
                3.3  พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบริหารความเส่ียงของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง  
โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
                3.4  รายงานความเส่ียงและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั 
                3.5  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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4. การประชุม 
   

 4.1  จดัใหมี้การประชุม อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัฯ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุม ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสารขอ้มูลตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

 4.2  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกคร้ัง องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเส่ียง 
เป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นต าแหน่งขณะนั้น จึงจะถือวา่ครบ 
องคป์ระชุม 

 4.3  กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิใหเ้ขา้ร่วมพิจารณาหรือออกเสียงลง 
คะแนนในเร่ืองนั้นๆ 

 4.4  ในการออกเสียง กรรมการบริหารความเส่ียง ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและใชค้ะแนนเสียงขา้งมาก 
เป็นเกณฑ ์ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นการช้ีขาด 
 
 
5. การรายงาน 
 
               5.1  รายงานต่อคณะกรรมการการตรวจสอบ เพ่ือรับทราบ และ/หรือ พิจารณา ทุกไตรมาส 
               5.2  รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบและจดัท ารายงาน 

ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความ 

เส่ียง 

 
 
 กฎบตัรน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคร้ังท่ี  

1/2560 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 
 
 
                                                                                                                                              …………………………………….. 
                                                                                                                                                        (นายมงักร ธนสารศิลป์) 
                                                                                                                                                            ประธานกรรมการ 


