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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท เจดับเบิล้ยูดี อินโฟโลจิสตกิส์ จาํกัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค์ 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ซ่ีงประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจํานวนหนึ่ง

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือทําหน้าท่ีบริหารจัดการและควบคุมกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย กฎบตัรฉบบันี ้ทําขึน้เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมีความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตนเอง

และใช้กฎบตัรนี ้เป็นแนวทางในการปฏิบตัหิน้าท่ี 

 

2.  องค์ประกอบ การแต่งตัง้ และคุณสมบัติ 

 

2.1 องค์ประกอบ และการแต่งตัง้ 

2.1.1 ประกอบด้วยกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

2.1.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริหาร  

2.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 

2.2.4 ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมี      

คณุสมบตัเิหมาะสม เข้าเป็นกรรมการบริหารแทน 

 

2.2 คุณสมบัต ิ

2.2.1 กรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ ตอ่การ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซ่ือสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการดาเนินธุรกิจ และมีเวลา

เพียงพอท่ีจะอทิุศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าท่ีให้แก่บริษัทอยา่งเตม็ท่ี 

2.2.2  กรรมการบริหารต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 

กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 
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3.  การพ้นจากตาํแหน่ง 

 

3.1 กรรมการบริหารพ้นจากตําแหนง่โดยทนัที เม่ือ 

- ตาย 

- ลาออก 

- คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากตําแหนง่ 

- ขาดคณุสมบตัแิละมีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3.2 ในกรณีกรรมการบริหารลาออก ควรแจ้งเป็นหนงัสือตอ่บริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล  

 

4.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารปฏิบตัหิน้าท่ี ดงัตอ่ไปนี ้

 

4.1  ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนดคําสัง่ 

และมตขิองท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

4.2  พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร และนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ การลงทุน การขยายกิจการ และงบประมาณ เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท          

เพ่ือ พิจารณาและอนมุตั ิ

4.3 พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับ 

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในตารางอํานาจ 

อนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท แล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจําปี ท่ีได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าทําสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลา่ว  

4.4 ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

และกํากบัดแูลให้การดําเนินงานมีคณุภาพและประสิทธิภาพ  

4.5 มีอํานาจพิจารณาอนุมตัิค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบประมาณท่ีรับอนุมตั ิ

จากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอํานาจอนมุตัท่ีิผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

4.6 กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบริหารองค์กร และพิจารณาปรับเงินเดือน โบนสั ของพนกังานตัง้แต่

ระดบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงไป รวมถึงพิจารณาอนมุตัอิตัรากําลงัคนท่ีไมอ่ยูใ่นงบประมาณประจําปี 
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4.7  ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้บุคคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู ่

ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าว มีอํานาจตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้

ตามท่ีเห็นสมควร 

4.8  พิจารณาอนุมัติการเปิด/ปิดบญัชีธนาคาร และการใช้บริการต่างๆ ของธนาคารท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กําหนด     

ผู้ มีอํานาจสัง่จา่ยสําหรับบญัชีธนาคารของบริษัทฯ 

4.9 พิจารณาอนมุตัธิุรกรรมด้านการลงทนุและการก่อสร้าง  

 กรณีไมมี่งบประมาณ 

- การอนุมัติการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร เช่น ท่ีดิน อาคาร หรือสิ่งปลูกสร้าง เป็นต้น จํานวนไม่เกิน 

300,000,000 บาท 

- การอนมุตักิารลงทนุด้านอ่ืน เชน่ การร่วมทนุ การให้กู้ ยืม เป็นต้น จํานวนไมเ่กิน 300,000,000 บาท 

- การอนุมัติการขอกู้ ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการก่อสร้าง คลังสินค้า จํานวน       

ไมเ่กิน 300,000,000 บาท 

-  การอนุมัติการขอกู้ ยืมเงินจากบริษัทระหว่างกัน หรือบริษัทอ่ืนๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการก่อสร้าง

คลงัสินค้า จํานวนไมเ่กิน 100,000,000 บาท 

4.10 ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วง ท่ีทําให้ผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน               

หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาด หลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกําหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด   

กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไมมี่อํานาจอนมุตักิารดําเนินการในเร่ือง

ดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือ

อนมุตัิตอ่ไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกตแิละเง่ือนไขการค้าปกตซิึ่งเป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ ไทย และ/หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกําหนด 
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5.  การประชุม 
 

5.1 จาํนวนครัง้การประชุม  

คณะกรรมการบริหารมีกําหนดการประชุมเป็นประจําทุกเดือนเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามอํานาจหน้าท่ี       

ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

5.2 ผู้เข้าร่วมการประชุม 

5.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการบริหารทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชุม โดยประธานคณะกรรมการบริหารเป็นประธานใน       

ท่ีประชมุ 

5.2.2 กรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริหาร

ท่ีมาประชมุเลือกกรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

 

6.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารต้องประเมินผลการปฏิบตังิาน โดยการประเมินตนเอง ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทกุปี 

 

                ประกาศ ณ วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 

 

 

               (นายมงักร ธนสารศลิป์) 

       ประธานกรรมการ 

     บริษัท เจดบัเบิล้ยดีู อินโฟโลจิสตกิส์ จํากดั (มหาชน) 

 

 

 


