
นโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของบริหารงานและดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัธรรมาภิบาล โดยยึดหลกัการดําเนิน

ธุรกิจด้วยความสุจริตและโปร่งใส จึงกําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขึน้เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร 

พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท หลีกเลี่ยงการกระทําอนัใดท่ีอาจเป็นการเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอรัปชัน่ทกุรูปแบบไม่

วา่จะเพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมแก่ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน หรือบคุคลใดท่ีเก่ียวข้องกบัตน 

1. ขอบเขต 

1.1 นโยบายฉบบันีใ้ช้บงัคบักบักรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทกุคนของบริษัท 

1.2 บริษัทจะดําเนินการให้ผู้ รับสิทธิ (Franchisee) หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระทําการแทนในนามบริษัทปฏิบัติตาม
นโยบายฉบบันี ้
 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีพิจารณาและอนุมติันโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  และมอบหมายให้ฝ่าย

จดัการทําหน้าท่ีกํากบัดแูลให้มีการนํานโยบายและมาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปใช้ปฏิบติั 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมิน

ความเสีย่งเก่ียวกบัการทจุริตตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ระบบดงักลา่ว มีความเสีย่งท่ีจะทําให้

เกิดโอกาสการทุจริตท่ีมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทน้อยท่ีสดุ และมีความเหมาะสม 

กบัรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

2.3 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายจดัการมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกํากับดูแล และสื่อสารไปยงัพนกังาน

และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายให้มีการนํานโยบายไปปฏิบติัอย่างจริงจงัและเคร่งครัด รวมถึงต้องมัน่ทบทวนความเหมาะสม

ของนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หรือข้อกําหนดของกฎหมาย เพ่ือ

เสนอตอ่คณะกรรมการ 

 



2.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีกําหนดไว้ และเสนอ

รายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และการประเมินความเสีย่งเก่ียวกบัการทจุริต ท่ีเกิดจากการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ รวมถึงจะต้องปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้มอบหมาย ในเร่ืองการตรวจสอบการทุจริต ท่ีเก่ียวข้องกับองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบ

ภายในท่ีได้กําหนดไว้ 

3. นโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบติัตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อย่าง

เคร่งครัดโดยจะต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ดงันี ้

3.1 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้างของบริษัทต้องไมก่ระทําการใดท่ีมีพฤติกรรมหรือมีสว่นร่วมใดท่ีแสดง

ให้เห็นว่าเป็นการให้หรือรับสินบนแก่ผู้ มีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีตนทําหน้าท่ีรับผิดชอบทัง้โดยตรง หรือโดยอ้อม เพ่ือให้

ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในทางมิชอบหรือเรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้าหรือผู้ ท่ีทําธุรกิจกบับริษัท การให้หรือรับ

ของขวญั ของกํานลั การเลีย้งรับรอง ให้ดําเนินการได้ตามท่ีกําหนดในจรรยาบรรณ  

3.2 การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศลหรือให้เงินสนบัสนุนต้องกระทําในนามบริษัทเท่านัน้ 

โดยการบริจาคเพ่ือการกศุล ต้องเป็น มลูนิธิ สถานศึกษา องค์กรสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือ

องค์กรเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคม ท่ีมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได้ และดําเนินการผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท 

4. การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทจุริต 

 บุคคลใดหากพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้

ทางตรง หรือทางอ้อม ต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบทนัที หรือแจ้งผา่นช่องทางการแจ้งเบาะแส ตามท่ีได้กําหนด ดงันี ้

1) แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี eakapong@jwd-logistics.com  หรือ 

เลขานกุารบริษัท ท่ี nattapume@jwd-logistics.com 

2) แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ท่ี charvanin@jwd-logistics.com หรือ กล่องรับ

ความเห็น CEO Talk  



3) แจ้งผา่นช่องทางอีเมล์สือ่สารองค์กรท่ี pr@jwd-logistics.com 

5. มาตรการคุ้มครอง และรักษาความลับ 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูท่ีกระทําโดยเจตนาสจุริต บริษัทจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่หรือ

ข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็น

ความลบั โดยจํากัดเฉพาะผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน เท่านัน้ท่ีสามารถเข้าถึง

ข้อมลูดงักลา่วได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามท่ี

เห็นสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน พยาน และบคุคลท่ีให้ข้อมลูในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้

ได้รับความเดือนร้อน อนัตรายใด หรือความไมช่อบธรรม อนัเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือ

การให้ข้อมลู 

ทัง้นี ้ผู้ ได้รับข้อมลูจากการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมลู ข้อร้องเรียน

และเอกสารหลักฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าที

เก่ียวข้อง เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 

6. ขัน้ตอนการดาํเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

6.1 เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้ กลั่นกรอง 

สบืสวนข้อเท็จจริง หรือมอบหมายให้ตวัแทน (ผู้บริหาร) เป็นผู้กลัน่กรองสบืสวนข้อเท็จจริง 

6.2.  ระหวา่งการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจจะมอบหมายให้

ตวัแทน (ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ทราบ 

6.3 หากการสบืสวนข้อเท็จจริงแล้วพบวา่ ข้อมลูหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตอุนัควรเช่ือได้วา่ผู้ ท่ีถกูกลา่วหาได้กระทําการ

ทุจริตจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ ถูกกล่าวหา ได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหา

ข้อมลูหรือหลกัฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นวา่ตนเองไมมี่สว่นเก่ียวข้องกบัการกระทําอนัทจุริต ตามท่ีได้ถกูกลา่วหา 



6.4  หากผู้ถกูกลา่วหา ได้กระทําการทจุริตจริง การทจุริตนัน้ถือวา่เป็นการกระทําผิดนโยบายต่อต้านการทจุริต หรือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ และหาก

การกระทําทจุริตนัน้ผิดกฎหมาย ผู้กระทําผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย 

 


